ANVANDARVILLKOR KANDIDAT

Dessa villkor géller for dig som Kandidat (Se betydelse under avsnittet Definitioner).
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DEFINITIONER

Nedan foljer fortydliganden av termer som anvands i Rektras Anvéndarvillkor.

Rektra AB: Rektra AB, org.nr. 559207-6805.

Rektra: Den formedlingstjanst som Rektra AB erbjuder. En plattform
dar Arbetsgivare och Kandidater kan ta kontakt med
varandra.

Kandidat: En Anvéndare som soker jobbmajligheter via Rektra.

Arbetsgivare: Den juridiska person som anvénder Rektra for att komma i

kontakt med Kandidater.
Anvandare: Arbetsgivare eller Kandidat som anvander Rektra.

Anvandarkonto:  Det konto som Anvandaren registrerar pa Rektra.

Data: De uppgifter Anvéandare overfor till Rektra.
Villkor: Dessa anvandarvillkor.
OM REKTRA

Rektra &r en tjanst dar Arbetsgivare ges mojlighet att kontakta Kandidater
genom kontaktforfragningar.

En Kandidat ar anonym for Arbetsgivare tills dess Kandidaten accepterar
Arbetsgivarens  kontaktforfragning.  Arbetsgivaren far da tillgang till
Kandidatens kontaktuppgifter och ges mojlighet till fortsatt dialog med
Kandidaten utanfor Rektra.

GODKANNANDE AV VILLKOR

Anvéndaren accepterar Villkoren genom registrera ett Anvéndarkonto via
Rektra.
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Villkoren kan komma att andras over tid. Om Anvéandare motsétter sig nagon
andring kan Anvandaren avsluta sitt Anvandarkonto. Om Anvéndaren fortsatter
att anvanda Rektra efter att Anvéndaren notifierats om villkorsforandringen
innebdr detta att Anvéndaren godként de andrade villkoren.

ANVANDANDE AV REKTRA

En Anvandare maste vara 18 ar eller aldre for att nyttja Rektra.

Anvindare ansvarar for att den Data som laddas upp pa Rektra ar sanningsenlig,
laglig och korrekt.

Rektra AB, eller dess licensgivare, ager samtliga immateriella rattigheter till
Rektra. Genom att Anvandaren accepterar Villkoren erhaller Anvandaren en
icke-exklusiv, icke-Overlathar och i tiden begransad réatt att anvanda Rektra via
sitt anvandarkonto.

Anvindaren far inte anvanda, kopiera eller 6verfora Rektra, eller delar av den,
pa annat satt an vad som tillats enligt dessa Villkor. Anvandaren far inte heller
forandra, utveckla eller skapa tillagg till Rektra.

Anvindaren far inte forfoga dver Rektra genom att t.ex. (men inte begransat till)
vidarelicensiera, uthyra, utlana eller pa annat satt tillata tredje part att, direkt
eller indirekt, forfoga eller pa annat satt anvanda Rektra.

Anvindaren far inte dekompilera, anvanda s.k. reverse engineering eller pa
annat satt forsoka andra kéllkoden for Rektra, eller skapa sakerhetskopior,
utdver vad som kravs enligt tvingande lagstiftning.

Anvindaren far endast anvanda Rektra i enlighet med dessa Villkor och Rektra
AB:s instruktioner for anvéndning av Rektra, samt i enlighet med gallande
lagstiftning. Inget innehall som &r olagligt, integritetskrankande eller oetiskt
eller som skaligen kan befaras anvandas for sadana olagliga,
integritetskrankande eller oetiska syften far hanteras inom ramen for Rektra.
Anvandaren far inte anvanda Rektra pa nagot satt som kan inkrakta pa nagon
upphovsrétt eller annan immateriell rattighet tillhérande Rektra AB eller tredje
part.

Kandidaten atar sig att inte;

a) Hantera innehallet pa Rektra pa annat séitt an vad som framgar av dessa
Villkor;

b) Anvanda information som publicerats pa Rektra via andra plattformar,
annonsbarser eller kommersiella plattformar av annan art;
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c) Vidta nagon atgard som skapar en onormalt stor belastning pa
infrastrukturen bakom Rektra; eller
d) Vidta atgarder i syfte att Overtrada Rektras sakerhetsarrangemang.

Anvéandandet av Rektra ska alltid ske i enlighet med Rektra AB:s vid var tid
géllande integritetspolicy.

AVGIFTER

Rektra &r gratis for Kandidater.

MISSBRUK

Rektra AB har alltid ratt att avsluta och/eller blockera ett Anvandarkonto om
Anvindaren pa nagot satt missbrukar Rektra.

Missbruk kan bland annat besta av brott mot Villkoren, uppladdande av olaglig
eller krankande Data eller forsok till intrang i Rektra AB:s immateriella
rattigheter till Rektra.

Anvandare ar skyldig att ersitta Rektra AB for eventuella kostnader som
missbruket orsakar Rektra AB.

ANDRINGAR OCH UPPDATERINGAR AV REKTRA

Rektra AB har rétt att nar som helst (utan féregaende notifiering till Anvéandare)
gora andringar och uppdateringar av Rektra. Andringar och uppdateringar av
Rektra inkluderar - men &r inte begransat till — befintlig och/eller ny
funktionalitet och funktioner samt tekniskt och sakerhetsmassigt underhall.

All ny funktionalitet och funktioner som é&ndras eller uppdateras pa Rektra
omfattas av Villkoren.

Rektra AB har ratt att begransa Anvandares tillgang till Rektra till foljd av
andringar och uppdateringar av Rektra.

Du har ingen ratt att krava nagon ersattning fran Rektra AB, baserat pa Rektra
AB:s utévande av ovanstaende rattigheter.
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ANSVAR

Rektra AB atar sig inget arbetsgivaransvar eller liknande i forhallande till
Kandidater.

Rektra AB tillhandahalls utan nagra garantier att Kandidater som accepterar
Arbetsgivares forfragningar lampar sig for Arbetsgivarens erbjudande om tjanst.
Rektra AB garanterar heller inte ndgon tillgang till tjanster for Kandidater.

Rektra AB tillhandahaller inte nagra Gvriga garantier av nagot slag — uttryckligt
eller underforstatt — for Rektra, inklusive men inte begrénsat till Rektras
anvandbarhet, funktionalitet noggrannhet, tillgdnglighet och sékerhet.

TILLAMPLIG LAG

Villkoren ska tolkas i enlighet med och regleras av svensk lag.

Tvister rorande tolkning och tillampning av Villkoren och darmed
sammanhangande rattsforhallanden ska avgoras av Stockholms tingsratt som
forsta instans.



