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ANVANDARVILLKOR ARBETSGIVARE
Dessa villkor galler for dig som Arbetsgivare (Se betydelse under avsnittet Definitioner).

DEFINITIONER

Nedan féljer fortydliganden av termer som anvands i Rektras Anvandarvillkor.

Rektra AB:

Rektra:

Kandidat:

Arbetsgivare:

Anvandare:

Anvandarkonto:

Annons:

Rekryterare:

Data:

Uppdrag:

Villkor:

OM REKTRA

Rektra AB, org.nr. 559207-6805.

Den formedlingstjdnst som Rektra AB erbjuder. En
plattform dar Arbetsgivare och Kandidater kan ta kontakt
med varandra.

Den person som soker jobbmadijligheter via Rektra.

Den juridiska person som anvander Rektra for att komma i
kontakt med Kandidater.

Arbetsgivare eller Kandidat som anvander Rektra.

Det konto som Anvandaren registrerar pa Rektra.

Den jobbmdjlighet som Arbetsgivare kontaktar Kandidater
med.

Den fysiska eller juridiska person som anvander Rektra pa
uppdrag av Arbetsgivare.

De uppgifter Anvandare 6verfor till Rektra AB.

Alla ataganden som utfors av en Kandidat mot ersattning,
oavsett form for Uppdraget.

Dessa anvandarvillkor.

Rektra ar en tjanst dar Arbetsgivare ges mdjlighet att kontakta Kandidater

genom kontaktforfragningar.

Rektra ar en digital headhunter som later jobben hitta kandidaten, inte tvartom. Genom Al férandrar vi rekrytering och
véander allt upp-och-ner. Se vad arbetsgivare inom Tech & IT kan erbjuda dig. www.rektra.se
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En Kandidat ar anonym for Arbetsgivare tills dess Kandidaten accepterar
Arbetsgivarens kontaktforfragan. Arbetsgivaren far da tillgang till Kandidatens
kontaktuppgifter och ges mojlighet att féra vidare dialog med Kandidaten
utanfor Rektra.

Vid sarskild éverenskommelse med Rektra AB kan Rektra AB hitta kandidater
och skapa forfragningar for Arbetsgivarens rakning.

GODKANNANDE AV VILLKOR

Arbetsgivare accepterar Villkoren genom registrera ett Anvandarkonto via
Rektra eller godkadnner att Rektra AB registrera ett Anvdndarkonto at
Arbetsgivaren.

Arbetsgivaren har ratt att lata Rekryterare registrera ett Anvandarkonto pa
uppdrag av Arbetsgivaren. Arbetsgivaren ar i sadana fall ansvarig gentemot
Rektra AB.

Villkoren kan komma att dndras fran tid till annan. Arbetsgivares fortsatta
anvandning av Rektra efter att ha blivit notifierad om villkorsférandringarna
innebar att Arbetsgivare godkdnner de dndrade Villkoren. Arbetsgivare som
motsatter sig villkorsandringar maste omedelbart upphora att anvanda Rektra.

REKRYTERING

En Arbetsgivare rekryterar via Rektra om Arbetsgivaren, inom 18 manader fran
dess att forfragan accepterades av en Kandidat eller att Kandidaten ansékt om
Arbetsgivarens Annons via Rektra, anstéller eller genomfér Uppdrag med
Kandidaten. Vid rekrytering har Rektra AB ratt till ersattning av Arbetsgivaren
enligt galande Villkor.

Om Kandidaten &dven har ansokt direkt till Arbetsgivaren, sa rdknas det
fortfarande som en rekrytering via Rektra om Kandidatens ansokan forst
skickades fran Kandidaten till Arbetsgivaren via Rektra.

Arbetsgivare ar skyldiga att meddela Rektra AB om ett anstallnings- eller
uppdragsforhallande uppstar. Samma skyldighet foreligger att meddela Rektra
AB om ett anstallnings- eller uppdragsforhallande uppstar inom 18 manader
fran dess att en forfragan accepteras.

Rektra ar en digital headhunter som later jobben hitta kandidaten, inte tvartom. Genom Al férandrar vi rekrytering och
véander allt upp-och-ner. Se vad arbetsgivare inom Tech & IT kan erbjuda dig. www.rektra.se
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REGLER VID ANSTALLNING

Vid rekrytering sa ska Arbetsgivaren tillhandahalla Kandidatens startdatum for
anstallning.

Kostnaden for en rekrytering enligt prisplan Basic ar tva ganger Kandidatens
manadslon  eller enligt Overenskommelse. Kostnaden faktureras nar
Arbetsgivaren skrivit anstallningsavtal med Kandidaten.

Om en Arbetsgivare inte har underrattat Rektra AB inom 30 dagar fran det att
overenskommelse om anstallning skett sa har Rektra AB ratt att ta ut, forutom
ersattningen for anstallningen enligt 5.2, dven en avgift om 15 000 SEK. Detta
galler for varje anstallning som inte underrattats Rektra AB inom ovan angiven
tid. Rektra AB kan, om ndgon begar det, efter en egen individuell provning i
varje enskilt fall efterge avgiften pa 15 000 SEK.

REGLER VID KONSULT- ELLER FRILANSUPPDRAG

Vid éverenskommelse av genomférande av konsult- eller frilansuppdrag sa ska
Arbetsgivaren tillhandahalla Uppdragets startdatum, omfattning och
ersattningens storlek.

Vid overenskommelse av genomférande av konsult- eller frilansuppdrag sa ska
Arbetsgivaren betala Rektra AB 2,5 % av den summa som faktureras
slutkunden.

Rektra AB kommer att berdkna ersdttningen pa de uppgifter som finns
inrapporterade for Uppdraget den 1:a i varje manad. Skulle uppgifterna inte ha
uppdateras kommer berakningen ske utifran uppgifterna som lamnats vid
tidigare tillfalle. Om inga uppgifter om Uppdragets omfattning och
ersattningens storlek lamnats kommer en fast avgift pa 10 000 SEK/manad
faktureras utan mojlighet till aterbetalning. Rektra AB kan dock efter
papekande gora en egen provning i varje enskilt fall av betalningen och dess
storlek.

Rektra AB har ratt att ta betalt for [6pande Uppdrag sa lange de pagar.
| handelse av att ett Uppdrag overgar till en Anstdllning sa ska Arbetsgivaren

betala en ersattning som motsvarar kostnaden for en Anstdllning enligt
villkoren som galler mellan Arbetsgivaren och Rektra AB.

Rektra ar en digital headhunter som later jobben hitta kandidaten, inte tvartom. Genom Al férandrar vi rekrytering och
véander allt upp-och-ner. Se vad arbetsgivare inom Tech & IT kan erbjuda dig. www.rektra.se



8.2

8.3

9.2

9.3

9.4

9.5

oRektra
FRAMGANGSGARANTl

Om Kandidaten avslutar anstdllningen inom 90 dagar raknat fran forsta
anstallningsdagen sa ges Arbetsgivaren mojlighet att rekrytera en ny Kandidat
kostnadsfritt genom Rektra sa lange det géller samma tjanst som den som
slutade hade. Framgangsgarantin géller inte vid konsult- eller frilansuppdrag.
Framgangsgarantin galler heller inte for kunder med prisplan Basic.

AVGIFTER OCH BETALNINGSVILLKOR
Samtliga avgifter ar angivna i Svenska kronor och exklusive mervardesskatt.

Betalning sker mot faktura och ska betalas inom 30 dagar fran fakturadatum.
Vid dréjsmal med betalningen ar Rektra AB berattigat till arlig dréjsmalsranta
med 12%. Om Arbetsgivaren efter forfallodagen trots pdminnelser inte betalar
forfallna fakturor kan Rektra AB valja att stanga ner Arbetsgivarens tillgang till
Rektra.

Ett avslutat Anvandarkonto frigor inte fran betalningsskyldighet for de
anstallningar eller uppdrag som gjort via Rektra enligt Villkoren.

ANVANDANDE AV REKTRA
Arbetsgivare ansvarar for att den Data som Arbetsgivaren laddar upp pa Rektra
ar sanningsenlig, laglig och korrekt.

Rektra AB, eller dess licensgivare, dger samtliga immateriella rattigheter till
Rektra. Forutsatt att Anvandaren godkdnner Villkoren erhaller Anvandaren en
icke-exklusiv, icke-Overlatbar och i tiden begransad ratt att anvanda Rektra via
sitt anvandarkonto.

Anvandaren far inte anvdanda, kopiera eller 6verféra Rektra, eller delar av den,
pa annat satt dn vad som tillats enligt dessa Villkor. Anvandaren far inte heller
forandra, utveckla eller skapa tillagg till Rektra.

Anvandaren far inte forfoga 6ver Rektra genom att t.ex. (men inte begrdnsat
till) vidarelicensiera, uthyra, utlana eller pa annat satt tillata tredje part att,
direkt eller indirekt, forfoga eller pa annat satt anvanda Rektra.

Anvandaren far inte dekompilera, anvdanda s.k. reverse engineering eller pa
annat satt forsoka andra kallkoden for Rektras, eller skapa sakerhetskopior,
utover vad som kravs enligt tvingande lagstiftning.
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9.6 Anvandaren far endast anvanda Rektra i enlighet med dessa Villkor och Rektra
AB:s instruktioner for anvandning av Rektra, samt i enlighet med gallande
lagstiftning. Inget innehadll som &r olagligt, integritetskrankande eller oetiskt
eller som skadligen kan befaras anvdndas for sadana olagliga,
integritetskrankande eller oetiska syften far hanteras inom ramen for Rektra.
Anvandaren far inte anvanda Rektra pa nagot satt som kan inkrakta pa nagon
upphovsratt eller annan immateriell rattighet tillhérande Rektra AB eller tredje
part.

9.7 Arbetsgivaren atar sig att inte;

a) Hantera innehallet pa Rektra pa annat satt an vad som framgar av dessa
Villkor;

b) Anvdnda information som publicerats pa Rektra via andra plattformar,
annonsborser eller kommersiella plattformar av annan art;

c) Vidta nagon atgard som skapar en onormalt stor belastning pa
infrastrukturen bakom Rektra; eller

d) Vidta atgarder i syfte att 6vertrada Rektras sdakerhetsarrangemang.

9.8 Arbetsgivaren ska dven tillse att en Annons uppfyller féljande regler;

a) Att Annonsen inte strider mot svensk lagstiftning eller andra regler och
foreskrifter;

b) Att Annonsen inte innehaller ndgot som kan vacka forargelse;

c) Att Annonsen endast avser erbjudande om anstéllning hos naringsidkare

d) Att den anstdllning som Annonsen avser ar mojlig att séka med den
information som publicerats pa Rektra;

e) Lankar till externa annonsplattformar ar inte tillaten.

9.9 Rektra AB kan valja att inte publicera en Annons samt att utan féregaende
godkdnnande fran Arbetsgivaren ta bort en Annons om Rektra AB anser att
Annonsen bryter mot Villkoren. Detta kan ske om t.ex. (men inte begransat till)
om det finns anledning att misstanka;

a) Arbetsgivaren bedriver verksamhet som kan leda till att Kandidaten
medverkar till brott eller om Arbetsgivarens verksamhet pad annat satt
framstar som oserios;

b) Anstallningsvillkoren som tillampas ar oskaliga;

c) Annonsen innehaller information som ar felaktig eller missvisande;

d) Arbetsgivaren inte kommer att fullfélja sina 3ataganden gentemot
Kandidaten.

Rektra ar en digital headhunter som later jobben hitta kandidaten, inte tvartom. Genom Al férandrar vi rekrytering och
véander allt upp-och-ner. Se vad arbetsgivare inom Tech & IT kan erbjuda dig. www.rektra.se



9.10

9.11

10
10.1

10.2

10.3

11

111

11.2

11.3

11.4

11.5

12

oPRektra

Genom att vara Anvandare ger Arbetsgivaren Rektra AB en kostnadsfri och
icke-exklusiv ratt att anvanda och distribuera deras Annonser pa Rektra och
Rektra AB:s sociala medier.

Anvandandet av Rektra ska alltid ske i enlighet med vid Rektra AB:s vid var tid
gallande integritetspolicy.

MISSBRUK

Rektra AB har alltid ratt att avsluta och/eller blockera Arbetsgivares
Anvandarkonto om Arbetsgivaren pa nagot satt missbrukar sitt anvdndande av
Rektra.

Missbruk kan bland annat besta av brott mot Villkoren, uppladdande av olaglig
eller krankande Data eller forsok till reverse engineering.

Arbetsgivare ar skyldig att ersatta Rektra AB for eventuella kostnader som
missbruket orsakar Rektra AB.

ANDRINGAR OCH UPPDATERINGAR AV REKTRA

Rektra AB har ratt att nar som helst géra andringar och uppdateringar av
Rektra. Andringar och uppdateringar av Rektra inkluderar - men &r inte
begransat till — befintlig och ny funktionalitet och funktioner samt tekniskt och
sakerhetsmassigt underhall.

All ny funktionalitet och funktioner som &andras eller uppdateras pa Rektra
omfattas av Villkoren.

Rektra AB har ratt att begransa Arbetsgivares tillgang av Rektra till foljd av
andringar och uppdateringar av Rektra.

Rektra AB har ratt att genomfora andringar och uppdateringar av Rektra, med
eller utan att Arbetsgivare férvarnas eller notifieras.

Arbetsgivare har ingen ratt att krdva nagon ersattning fran Rektra AB, baserat
pa Rektra AB:s utdvande av ovan stdende rattigheter.

ANSVAR
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Rektra AB atar sig inget arbetsgivaransvar eller liknande i foérhallande till
Kandidater.

Rektra tillhandahalls utan nagra garantier att Kandidater som accepterar
Arbetsgivares forfragningar lampar sig for av Arbetsgivaren erbjuden tjanst.

Rektra AB tillhandahaller inte ndgra Ovriga garantier av nagot slag — uttryckligt
eller underforstatt — for Rektra, inklusive men inte begransat till Rektras
anvandbarhet, funktionalitet, noggrannhet, tillganglighet och sdkerhet.

Rektra AB fransager sig allt ansvar for eventuella krav eller skador som, direkt
eller indirekt, harror fran eller pa nagot satt har koppling till Rektra.

Arbetsgivare atar sig att hadlla Rektra AB skadeslost for alla eventuella krav som
riktas mot Rektra AB med anledning av forhallande mellan Arbetsgivare och
Kandidat eller Arbetsgivare och nagon tredje part.

Under alla omstandigheter ska Rektra AB:s skadestandsansvar begradnsas till att
omfatta maximalt 1 prisbasbelopp. Rektra AB fransager sig dven allt eventuellt
ansvar mot tredje part.

TILLAMPLIG LAG
Villkoren ska tolkas i enlighet med och regleras av svensk lag.

Tvister rérande tolkning och tillampning av Villkoren och darmed
sammanhangande rattsforhallanden ska avgoras av Stockholms tingsratt som
forsta instans.
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