Integritetspolicy
Behandling av personuppgifter pa Rektra AB 6 februari 2023

For Rektra AB, org.nr. 559207-6805, (nedan "vi” eller “oss”) ar personlig integritet viktigt. Vi
efterstravar en hog niva av dataskydd. | denna policy vill vi informera dig om hur vi samlar in
och anvander personuppgifter. Vi beskriver ocksa dina rattigheter och hur du kan géra dem
gallande gentemot oss.

Du ar alltid valkommen att kontakta oss om du har fragor om hur vi behandlar dina
personuppgifter. Kontaktuppgifter hittar du langst bak i detta dokument.

1. Varfor samlar vi in dina personuppgifter?

Vi samlar in dina personuppgifter for att kunna tillhandahalla var tjanst enligt avtal med dig.
For att kunna tillhandahalla tjansten och matcha dig med potentiella arbetsgivare behover vi
samla in och spara dina personuppgifter.

2. Vilka personuppgifter om dig som du tillhandahaller oss samlar vi in?

2.1 Registrering
Nar du skapar ett konto pa Rektra behover du lamna uppgifter som exempelvis ditt namn,
eventuellt foretagsnamn, e-postadress samt I6senord.

2.2 Kandidatprofil

| din kandidatprofil maste du inte tillhandahalla nagra andra uppgifter an de som kravs for
registrering. Du far dock battre anvandning av Rektra om du tillhandahaller ytterligare
information. Du valjer vilka uppgifter du delar med dig av, exempelvis kompetenser,
arbetslivserfarenhet, utbildning och 6nskemal om framtida anstallning.

Den lagliga grunden for behandlingen av dina personuppgifter nar du ar med i Rektras
kandidatbank ar ditt samtycke. Om du inte lamnar dina uppgifter eller inte samtycker till att
registreras i kandidatbanken har vi inte maojlighet att spara dina uppgifter och matcha din
profil mot arbetsgivare.

2.3 Arbetsgivarsprofil

En arbetsgivarprofil maste inte tillhandahalla nagra andra uppgifter an de som kravs for
registrering. Anvandning av Rektra blir ddremot battre om vytterligare information
tillhandahalls. Arbetsgivaren valjer sjalv vilka uppgifter att dela med sig av, exempelvis krav
pa arbetstagares kompetenser, arbetslivserfarenhet och utbildning.

2.4 Meddelanden
Information om dig samlas in ndr du tar emot, skickar eller interagerar med meddelanden
som skickas mellan kandidat och arbetsgivare, exempelvis kontaktforfragan.

2.5 Kontakt med Rektra
Rektra sparar information nar du har kontakt med Rektra eller anvander dig av Rektras
support.



2.6 Inbjudningar
Genom att anvdanda Rektras funktion “"Tipsa en van”, kommer Rektra att spara namn samt e-
postadress till den som bjuds in och den som bjuder in.

3. Vilka personuppgifter om dig samlar vi in ndr du anvdnder Rektra?

Viss information sparas automatiskt nar du anvander eller besdker Rektra.

3.1 Cookies

Rektra kan komma att anvanda cookies (kakor) nar du besoker webbplatsen for att forbattra
och underlatta anvandarupplevelsen genom att spara dina installningar samt for statistiska
andamal. En cookie ar en liten textfil som innehaller information som sparas pa din dator.
Tva sorters cookies kan anvandas. 1) ”"Session cookies” som forsvinner nar din webbl&sare
stangs och 2) “Permanenta cookies” som forsvinner efter att giltighetstiden gatt ut.

Du kan justera dina webblasarinstallningar till att inte acceptera cookies (inaktivering) eller
till att upplysa dig nar en cookie anvands om du inte accepterar cookies. Observera att
inaktivering av cookies kan komma leda till att vissa funktioner inte fungerar som avsett.

3.2 Information om hur Rektra anvands

Viss information om hur du anvander tjansten, som hur du sdker och navigerar, sparas nar
du anvander Rektra. Denna information berdr exempelvis vilka kandidater som arbetsgivare
valjer att kontakta och vilka kontaktsforfragningar kandidater valjer att acceptera.

3.3 Teknisk information

Viss information sparas om uppkoppling och enheten du anvander. Exempelvis
enhetsinformation, sokningar, operativsystem, webbldsare, inloggningar samt O6vriga
interaktioner med Rektra.

4. Dina rattigheter

Du har vissa rattigheter avseende behandlingen av dina personuppgifter, dessa beskrivs
narmare nedan. For att utova dina rattigheter ar du valkommen att kontakta oss via de
kontaktuppgifter som framgar i slutet av den har policyn.

4.1 Ratt till tillgang

Genom att logga in pa Rektra hittar du sjalv vilka uppgifter som finns lagrade om dig. Du har
dven ratt att fa en bekraftelse pa om personuppgifter som rér dig behandlas samt tillgang till
information om  hur personuppgifterna  behandlas, t.ex. dndamalen med
behandlingen. Du har dven ratt att fa en kopia av de personuppgifter som &r under
behandling.

4.2 Ratt till rattelse

Genom att logga in pa Rektra har du sjalv mojlighet att andra dina personuppgifter. Du har
dven ratt att kontakta oss och utan onddigt dréjsmal fa felaktiga personuppgifter rattade,
samt genom att tillhandahalla information komplettera ofullstandiga personuppgifter.



4.3 Ratt till begransning av behandling

Med stod av intresseavvdagning har du ratt att invdnda mot behandlingen av
personuppgifter. Vid invandning mot behandlingen kommer Rektra endast fortsatta
behandlingen i de fall det finns berattigade skal till behandlingen som vager tyngre an dina
intressen.

4.4 Ratt till dataportabilitet
Den data som du sjalv har lamnat till oss har du ratt att fa ut och lamna vidare till en annan
personuppgiftsansvarig.

4.5 Ratt till radering ("ratten att bli bortglomd")

Du kan avsluta ditt konto nar du ar inloggad pa Rektra. Rektra raderar dina personuppgifter
pa din begdran, under forutsattning att Rektra inte har ett berattigat andamal med
behandlingen eller en skyldighet att spara personuppgifterna i enlighet med gallande lagar
och regler for dataskydd.

4.6 Ratt att inge klagomal

Du har ratt att Iamna klagomal till en behérig tillsynsmyndighet. Ar du missndjd med hur vi
behandlar dina personuppgifter kan du vanda dig till Datainspektionen (eller motsvarande
dataskyddsmyndighet i det EU-land dar du bor).

Datainspektionen

Box 8114

104 20 Stockholm

08-657 61 00

e-post: datainspektionen@datainspektion.se

5. Vad anvander vi dina personuppgifter till?

5.1 Tillhandahalla tjansten

For att kunna tillhandahadlla Rektras tjanst och kommunicera med dig nar du anvander
Rektra, exempelvis fér matchning, kommunikation med Rektra, kandidat och arbetsgivare,
samt tillhandahalla support behandlar Rektra dina personuppgifter. Personuppgifterna
behandlas for att vi ska kunna uppfylla avtalet gentemot dig. Uppgifter om dig och
interaktion pa Rektra behandlas ocksa med stod av laglig grund.

5.2 Kommunikation

Rektra kan kontakta dig via meddelanden eller e-post. Genom exempelvis
kontaktforfragningar mellan kandidat och arbetsgivare mojliggér Rektra kommunikation via
tjansten. Vidare skickas dessutom notifieringar, exempelvis uppmaningar, information om
kontaktforfragningar eller svarspaminnelse. For att avboja dessa notifieringar kravs att
anvandarkontot tas bort. Uppgifterna behandlas for att fullfélja avtalet.

For att Rektra ska kunna skicka nyhetsbrev och relevant information gallande tjansten
anvander vi dina uppgifter. Dina uppgifter behandlas med stéd av ditt samtycke.
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5.3 Rapporter och statistik

For att skapa, anvdanda och dela statistik anvander Rektra data i aggregerad form, dar
uppgifterna inte ar identifierbara. Uppgifterna behandlas med stdd av intresseavvagning och
anvidnds for att exempelvis generera statistik 6ver Rektras anviandares preferenser. Aven
matchningsstatistik anvands for att forbattra Rektras matchning. Nar du som kandidat
raderar ditt konto kommer personuppgifter som kopplar dig till specifika matchningar att
raderas. Som exempel kommer Rektra enbart spara information att en "backendutvecklare
med 5 ars erfarenhet” matchats med en rekrytering, istdllet fér “Anders med 5 ars
erfarenhet som Backendutvecklare pa Bolag X” matchats.

5.4 Efterlevnad av lagar
Personuppgifter behandlas i syfte att fullgora lagstadgade skyldigheter, exempelvis
bokfdéringslagen.

5.5 Utveckling och forbattring av tjanster

For att forbattra, utveckla och leverera en mer anpassas tjanst behandlas dina uppgifter
genom exempelvis navigeringsanalys. Detta for att vi battre ska forsta hur Rektra anvands.
Uppgifterna behandlas med stod av intresseavvagning.

5.6 Forhindra missbruk

Om det av sakerhetsskal kravs behandlas personuppgifter for att forhindra eller utreda
anvandning som strider mot anvandaravtalet eller olaglig anvandning. Uppgifterna
behandlas med stéd av intresseavvagning.

6. Hur skyddar vi dina personuppgifter?

For att skydda integritet, sekretess samt tillgangen till personuppgifter vidtar Rektra
organisatoriska och tekniska atgarder. Endast de som behover tillgang till dina
personuppgifter har tillgang till dem.

7. Vilka kan fa tillgang till dina personuppgifter?

Utdver vad som anges i denna integritetspolicy kommer Rektra inte dela, verlata, sdlja eller
pa annat satt lamna ut personuppgifter med undantag da Rektra forst har fatt ditt samtycke
eller ar skyldiga att gora det till féljd av rattslig skyldighet.

Dina uppgifter kan komma att delas med bolag inom Rektra koncernen, bolag som helt eller
delvis, direkt eller indirekt dgs av Rektra. Om dina personuppgifter delas sakerstaller Rektra
att de behandlas i enlighet med denna policy.

7.1 Rektras tjdnst

Dina uppgifter behandlas som utgangspunkt av Rektra. Genom Rektras tjanst delas
information som du avgivit via meddelande, vid registrering, eller i kandidat- eller
arbetsgivarprofil mellan kandidat och arbetsgivare. Véljer en arbetsgivare att 6ppna upp och
darmed kopa din profil kommer de fa tillgang till dina uppgifter.



7.2 For aggregerad statistik

For att dela statistik anvander Rektra data i aggregerad form, dar uppgifterna inte ar
identifierbara. Uppgifterna behandlas med stdd av intresseavvagning och anvands for att
exempelvis generera och dela statistik 6ver Rektras anvandares preferenser.

7.3 Till underleverantorer

| syfte att tillhandahalla tjanster med anknytning till vart avtal med dig anvander Rektra
leverantorer vilka behdver tillgang till viss information om dig, exempelvis IT-leverantorer.
Nar Rektra anvander underleverantorer upprattar vi personuppgiftsbitradesavtal samt vidtar
atgarder i syfte att sdkerstdlla att leverantérer inte tillats anvdanda uppgifterna fér andra
andamal an att leverera tjanster till Rektra samt utfor lampliga atgarder for att sakerstalla att
dessa leverantorer ar understdllda sekretess. Nar anlitad underleverantér befinner sig
utanfor EU, tillser Rektra AB att en laglig grund finns for 6verforingen genom att forlita sig pa
Privacy Shield vid 6verforing till USA, det foreligger ett beslut om adekvat skyddsniva eller
genom att anvanda EU:s modellklausuler.

7.4 For att folja lag
Om det for att folja gallande lagkrav eller krav fran myndigheter ar nédvandigt att [amna ut
personuppgifter kommer Rektra behdva [damna ut dessa. Likasa kan personuppgifter komma
att [amnas ut av Rektra om det kravs for att forebygga, upptacka eller uppmarksamma
bedrdgerier och andra sakerhets- eller tekniska problem eller for att tillvarata Rektras
rattsliga intressen.

7.5 Vid forsaljning eller 6verlatelse
Vid forsaljning eller 6verlatelse av Rektra kan vi komma att behbéva 6verlamna dina
personuppgifter till en képare eller potentiell kdpare. Vid en sadan situation vidtar Rektra
alla rimliga atgarder for att sakerstdlla att din information behandlas pa ett sitt som
Ooverensstammer med denna policy.

8. Lankar till tredje part

Rektra kan innehalla lankar till och fran webbplatser som tillhor tredje part. Om du foljer en
lank till eller fran tredje part vill vi uppméarksamma dig pa att dessa webbplatser har egna
personuppgiftspolicyer vilka Rektra inte ansvarar for.

9. Hur lange sparar vi dina personuppgifter?

Sa lange ditt konto finns och sa lange det kravs enligt lag eller sa lange det ar nédvandigt for
att utféra vart atagande enligt avtal sparar Rektra dina personuppgifter.

10. Andringar av Rektras integritetspolicy

Da Rektras tjanst ar dynamisk adderas [6pande nya funktioner vilka kan komma kréva att ny
information tillhandahalls och personuppgiftspolicyn &andras. Vid &ndringar av hur
personuppgifter behandlas kommer en uppdaterad version publiceras pa Rektra. Alla
andringar trader i kraft per automatik trettio (30) dagar efter att de publicerats. Om vi gor
andringar i personuppgiftspolicyn som beddéms vara nddvandiga for att uppfylla skyldigheter
enligt lag eller myndighets beslut eller utlatande, ska dock den nya personuppgiftspolicyn



galla omedelbart efter att den publicerats pa Rektra. Uppdateras integritetspolicyn med
vasentliga forandringar kommer du meddelas.

11. Kontakta oss vid fragor om hur vi behandlar personuppgifter

For de behandlingar av dina personuppgifter som sker inom Rektras verksamhet ar Rektra
AB personuppgiftsansvarig. Vid fragor eller om du vill kontakta oss, vanligen se
kontaktuppgifter nedan:

Rektra AB

Org.nr: 559207-6805
Wallingatan 37

111 24 Stockholm

e-post: kontakt@rektra.se
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